Temeljem/na osnovu ¢lanka/¢lana 63. Statuta Nezavisnog sindikata drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe u Hercegovacko
neretvanskoj zupaniji / kantonu, Skupstina Nezavisnog sindikata drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe u Hercegovacko —
neretvanskoj zupaniji / kantonu na sjednici odrzanoj 29.03.2012. godine
donijela je

PRAVILNIK
0 upotrebi sindikalne ¢lanarine za ostvarivanje zaposlenic¢ke solidarnosti

| TEMELIJNE ODREDBE
Clanak/¢lan 1.
U svrhu ostvarivanja svojih programskih ciljeva, ovim pravilnikom ureduje
Se
- ciljevi zaposlenicke solidarnosti,
- pravila i kriteriji za koriStenje sredstava sindikalne ¢lanarine,
- upravljanje i raspolaganje financijskim sredstvima i
- druga znacajna pitanja

Clanak/¢lan 2.
Cilj zaposlenicke solidarnosti je pomo¢ ¢lanovima Sindikata u ublazavanju
nastalih teSkoca zbog bolesti, materijalnih gubitaka i u drugim izvanrednim
prilikama 1 radi osiguranja zaStite ¢lanova Sindikata pred poslodavcem.

Clanak/¢lan 3.
Sindikat sukladno svojim moguznostima osigurava adekvatna nov¢ana sredstva
za pomo¢ u slu¢aju kada se ispune uvjeti iz ovog pravilnika.

Clanak/¢lan 4.
Svaki ¢lan Sindikatka ima pravo na dodjelu pomoc¢i sukladno odredbama ovog
pravilnika. Nakon istupanja iz Sindikata , ¢lanu prestaju sva prava u svezi sa
uporabom sredstava.

Il UPRAVLIANJE SREDSTVIMA SINDIKATA | IZNOS POMOCI

Clanak/¢lan 5.
Sredstvima Sindikata upravlja Malo vijece.
Odluku o dodjeli nov€anih sredstava donosi Malo vijece.

Clanak/¢lan 6
Sredstva solidarnosti mogu se dodijeliti ¢lanu sindikata u slijede¢im
slucajevima:



1. Jednokratna nov¢ana pomo¢ u slucaju narociti teSkog
socijalnog polozaja ¢lana ili njegove obitelji/porodice uslijed:

- bolni¢kog lijecenja zbog teskih bolesti (najmanje 20
dana provedenih u bolnici, ili najmanje 5 dana
provedenih u bolnici i 25 dana bolovanja), do dvije
prosjeéne netto plaée u Zupaniji-Kantonu,

- ambulantnog lijecenja 1 najmanje 30 dana bolovanja, do
jedne prosjeéne plaée u Zupaniji-Kantonu,

- troSkove nabavke pomagala i lijekova, koji nisu na
esencijalnoj listi Fonda ZO do jedne prosjecne place u
Zupaniji-Kantonu,

- uslucaju trajnog invaliditeta, kao posljedica nesretnog
slu¢aja, do dvije prosjeéne netto plaée u Zupaniji-
Kantonu,

- teSke situacije prouzrocene visSom silom, do dvije
prosjeéne netto plaée u Zupaniji-Kantonu,

- snoSenje dijela troSkova pravne pomoci u slucaju
radnog spora s poslodavcem (izumimajuci sporove zbog
neisplacenih placa i ostalih primanja koja nemaju
karakter place), ili zbog nepravednog otkaza, do dvije
prosjeéne netto plaée u Zupaniji-Kantonu,

2. Jednokratna nov¢ana pomo¢, bez obzira na visinu prihoda, u
iznosu od

- 600,00 KM u slu¢aju smrti ¢lana,

- 400,00 KM u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji/porodice

¢lana sindikata (supruznik, roditelji, djeca, brat, sestra)

- 200 KM drugi ¢lanovi obitelji/porodice s kojima zivi u

zajedni¢kom domacinstvu,

3. Jednokratna nov¢ana pomoc¢ u iznosu od 400,00 KM, u slucaju
rodena djeteta, bez obzira na visinu prihoda,

4. Jednokratna nov€ana pomo¢ u iznosu od 600,00 KM, u slucaju
odlaska u mirovinu, bez obzira na visinu prihoda,

Clanak/¢lan 7.
Ukoliko su u sindikat u¢lanjena dva ili viSe ¢lana obitelji, pravo na jednokratnu
pomo¢ ostvaruje jedan ¢lan sindikata
Jednokratna pomo¢ odobrava se ¢lanu jednom godisnje, po istom
osnovu.

Clanak/¢lan 8.
Zahtjev za dodjelu pomo¢i ¢lan Sindikata upucuje Malom vijecu.
Zahtjev mora biti obrazlozen i potkrijepljen odgovaraju¢om dokumentacijom.



Clanak/¢lan 9.
Zahtjev za dodjelu pomoc¢i moze se podnijeti u roku od Sest mjeseci od
nastupanja stanja ili dogadaja na koji se zahtjev odnosi.
Podnositelj zahtjeva odgovara za to€nost 1 istinitost podataka navedenih u
zahtjevu i popratnoj dokumentaciji.

Clanak/¢lan 10.
Uz zahtjev iz ¢l. 8 ovog pravilnika podnositelj mora dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju kojom dokazuje opravdanost svoga zahtjeva, a narocito :
- preslik medicinske dokumentacije
- racune za lijekove 1 ortopedska pomagala,
- izvjeS¢e mjerodavnog tijela o procjeni Stete,
- izvadak iz mati¢ne knjige umrlih
- izvadak iz mati¢ne knjige rodenih,
- 1zvjeSc¢e-preslik izvjesca lijecnickog povjerenstva o neprekidnom
bolovanju,
- rjeSenje o prestanku radnog odnosa radi odlaska u mirovinu
- drugu dokumentaciju kojom je moguce dokazati postojanje uvjeta
za ostvarivanje prava na pomoc.

Clanak/¢lan 11.
Odobrena sredstva ¢lanu Sindikata uplacuju se na tekuci racun ili izravno.

Clanak/¢lan 12.
Protiv odluke Malog vije¢a podnositelj zahtjeva moZze uloziti Zalbu Nadzornom
odboru Sindikata.
Zalba se podnosi u roku od osam dana od dana dostavljanja odluke Malog
vijeca.
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Clanak/¢lan 13.
Izmjene i dopune Pravilnika vrse se na nacin i po postupku za njegovo
donosenje.

Clanak/¢lan 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objavljivanja na oglasnim
plo¢ama tijela uprave 1 sudske vlasti u HNZ.

Broj: 01-10/2012-111

U Mostaru, 29.03.2012. godine
PREDSJEDNIK
JakiSa StancCi¢ s.r.



